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Presentación

¿Por qué es importante impulsar
el liderazgo en las personas?

Los líderes son actores vitales en las 
organizaciones, son responsables de la 
ejecución estratégica, de acompañar a sus 
equipos en el logro de resultados y de 
diagnosticar las necesidades de la gestión 
operativa para incentivar la innovación de 
los procesos, prácticas y metodologías; 
transformándose en protagonistas de alto 
impacto.

IMPULSAR LÍDERES es un programa de 
entrenamiento intensivo que tiene el 
propósito de simplificar el liderazgo, al 
proporcionar a los participantes 
herramientas, recursos y habilidades, 
permitiéndoles desempeñar su rol de 
manera más efectiva.



• Para asegurarte que sabés cómo motivar y 
comprometer a tu equipo.

• Para tener la tranquilidad de coordinar 
acciones de forma efectiva.

• Para tener la seguridad de saber cómo, 
cuándo, qué y a quién delegar tus tareas.

• Para saber adecuar tu estilo de liderazgo a las 
diversas necesidades de tu equipo.

• Para descubrir nuevas prácticas de feedback 
y obtener nuevos resultados.

• Para estar un paso adelante en el armado de 
equipos autogestionados.

¿Para qué este entrenamiento?



• A incorporar una mirada reflexiva de la 
realidad para una gestión efectiva.

• A diseñar y gestionar tus emociones y las de 
tu equipo, para crear contextos de trabajo 
saludables.

• A comunicarte de forma asertiva 
fortaleciendo tus relaciones y potenciando 
tus resultados.

• A construir relaciones basadas en la 
confianza que te permitan desarrollar  
equipos de alto rendimiento.

• A adquirir herramientas para resolver 
conflictos de negociación y toma de 
decisiones.

• A mapear los diferentes mecanismos de 
motivación para gestionar el compromiso de 
tu equipo.

¿Qué vas a aprender?



•  Flujo de trabajo para la coordinación de 
acciones y logro de resultados.

•  Estilos de liderazgo y liderazgo situacional.

•  Diseño de conversaciones y comunicación 
asertiva.

•  Negociación constructiva y manejo de 
conflictos.

•  Toma de decisiones y visión estratégica.

•  Gestión del compromiso y la motivación.

•  Inteligencia y gestión emocional.

•  Feedback - Feedforward.

•  Planificación estratégica, objetivos y 
relaciones.

Contenidos



•  Plan de acción individual.

•  Encuentros grupales.

•  Retroalimentación colaborativa de 
casos individuales.

•  Facilitación de contenidos con 
herramientas y dinámicas.

Modalidad
• Inicia el martes 10/03/2026 a las 19:00 hs. 

• 16 hs de entrenamiento en vivo.

• 8 encuentros de 2hrs c/u.

• 100% virtual vía Zoom.

• Se entrega certificado avalado por la UTN.BA*

Enfoque

*Requisitos para la certificación

• 75% de asistencia a los encuentros. 

• Presentación final de logros e impacto.



Alejandro B.

“Dejé de ser reactivo a ejercer un liderazgo 
estratégico. Aprendí a adaptar mi estilo según la 
madurez de cada persona, a dar feedback claro y a 
ordenar los compromisos del equipo, lo que mejoró 
la coordinación, el enfoque y los resultados.

También cambié mi mentalidad: dejé la resignación 
y empecé a actuar desde la influencia, generando 
visibilidad sobre nuestros logros y fortaleciendo el 
vínculo con otras áreas. Esto aumentó la motivación 
del equipo y nos ayudó a posicionarnos como un 
socio estratégico del negocio.”

Testimonios

Líder de IT & Seguridad Informática - Colón Seguros

Soledad V.

“Pasé de un estado de enojo y frustración a 
encontrar una “brújula” que alineó mis decisiones 
con mis valores. Incorporé el feedforward como 
método para planificar mejor, escuchar 
activamente y abrirme a ideas que antes rechazaba 
por mi propia resistencia al cambio.  

Este proceso me ayudó a moverme del “yo” al 
“nosotros”, fortaleciendo el diálogo, la confianza y 
la motivación del equipo. Empecé a reconocer y 
autorregular mis emociones, entendiendo que no 
puedo acompañar a otros si primero no estoy bien 
conmigo misma. Hoy siento que tengo un norte más 
claro, tanto para mi desarrollo como para el trabajo 
en conjunto con el equipo.”

Encargada de Operaciones - Fuerza Aérea Argentina



Mariano M.  

“Aprendí a dejar el “vamos viendo” y a liderar de 
manera más planificada y consciente. Empecé a 
adaptar mis conversaciones según las motivaciones 
de cada persona, a usar feedback y feedforward con 
mayor claridad, y a trabajar primero sobre mis propias 
emociones y formas de reaccionar para poder 
acompañar mejor al equipo.

Esto me permitió reestructurar roles, mejorar la 
colaboración y aumentar la autonomía del equipo y 
también me hizo sentir mejor conmigo mismo y más 
alineado con la forma de liderar que quiero construir.”

Testimonios

Technical Account Manager - Varegos

José B. 

“Logré un cambio profundo en mi forma de liderar la 
dirección médica. Pasé de sentirme atrapado en 
viejas dinámicas y limitaciones a ganar claridad para 
reorganizar áreas, redefinir roles, tomar decisiones 
con mayor seguridad y llevar adelante 
negociaciones complejas con mejores resultados. 

Hoy el equipo cuenta con espacios de reunión más 
ordenados, más autonomía y menos miedo a decidir. 
Yo también logré bajar la carga mental que llevaba 
fuera del trabajo y transitar el liderazgo con mayor 
conciencia y serenidad. Sigo trabajando en la 
gestión de mis emociones y siento que este camino 
marcó un antes y un después en mi práctica 
profesional y en la forma en que el equipo funciona.”

Director Médico - Clínica Sur 



Lucio Pena
+20 años de experiencia en liderazgo 
de equipos en el sector privado, tanto 
en Argentina como en EEUU.

• Mentor
• Coach Ejecutivo-Organizacional
• Agile Coach
• OKR Master & Champion®

Acompaña a líderes en la formación 
de equipos de alto rendimiento con 
resultados sostenibles.

Silvina González
+20 años de experiencia en liderazgo 
de equipos en el sector público y 
privado.

• Ingeniera
• Mentora
• Coach Organizacional
• OKR Master & Champion®

Asiste a organizaciones, equipos y 
líderes a desarrollar modelos de 
liderazgo centrados en la gestión de las 
personas.

Lideran esta propuesta



Contacto

Número de teléfono

+54 9 11 3878 2187 

info@impulsar.com.ar

www.impulsar.com.ar

Correo electrónico

Sitio web


